
Contribuição anual de R$2.000,00

. Possibilidade de indicação de até 3 (três) participantes para
cada reunião mensal
. Acesso à área restrita do site
. O nome da pessoa jurídica pode constar no site do ICRio na lista
de associados

ASSOCIADO PESSOA JURÍDICA:

Contribuição anual de R$15.000,00

. Possibilidade de indicação de até 5 (cinco) participantes para
cada reunião mensal
. Acesso à área restrita do site
. Divulgação do nome e do logo no site do ICRio
. Desconto de até 50% nos eventos pagos promovidos pelo ICRio

ASSOCIADO MANTENEDOR PRATA:

Contribuição anual de R$25.000,00

. Possibilidade de indicação de até 7 (sete) participantes para
as reuniões mensais
. Acesso à área restrita do site
. Divulgação do nome e do logo no site do ICRio
. Desconto de até 75% nos eventos pagos promovidos pelo ICRio
. Possibilidade de duas palestras in company ao ano
. Certificado de Mantenedor
. Possibilidade de entrevista/publicação na revista do ICRio

ASSOCIADO MANTENEDOR OURO:

Contribuição anual de R$50.000,00

. Possibilidade de indicação de até 10 (dez) participantes para
as reuniões mensais
. Acesso à área restrita do site
. Divulgação do nome e do logo no site do ICRio
. Gratuidade nos eventos pagos
. Oficina de Compliance in company – com quatro palestras/fóruns
ao ano  
. Certificado de Mantenedor
. Possibilidade de entrevista/publicação na revista do ICRio
. Placa de aço escovado referente à qualidade de mantenedor

ASSOCIADO MANTENEDOR DIAMANTE:

Site: www.icrio.org | Email: secretaria@icrio.org
Linkedin: linkedin.com/company/ic-rio

ASSOCIE-SE AO ICRio



Promover, em caráter genuíno, a disseminação da cultura da integridade 
juntos aos seus associados e à sociedade.

MISSÃO

Ser reconhecido como instituição de referência no debate e nas ações 
de fomento à integridade, ao compliance e à boa governança.

VISÃO DE FUTURO

Ética, Integridade e Transparência
VALORES

Já nos primeiros meses de existência, o ICRio organizou, com participação ampla 
dos associados, dois encontros dedicados exclusivamente ao Planejamento
Estratégico.

Com base em debates livres e francos, marca registrada de nosso Instituto, foi 
elaborado o Mapa Estratégico, além de serem definidos nossos Valores, Missão e 
Visão de Futuro.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO Compliance e transparência: diferencial estratégico.

Compliance: caminhos para um país melhor.

Compliance: diretrizes para relações empresariais.

O ICRio – Instituto Compliance Rio é uma associação civil sem fins lucrativos, inde-
pendente e apartidária, que nasceu dos encontros periódicos realizados, desde 
2016, pelo assim intitulado “Grupo Compliance Rio”, composto por profissionais 
liberais, representantes de empresas públicas e privadas e entidades do terceiro 
setor, membros da academia e demais interessados em contribuir de forma orga-
nizada e sustentada para a melhoria das práticas empresariais, do ambiente de 
negócios e do padrão ético nas relações público-privadas.

Os associados do ICRio acreditam que é possível fomentar a cultura da integrida-
de e da governança em nosso estado e em nosso país, pelo debate livre de ideias 
e pela produção de conhecimento e de soluções práticas para enfrentar os desa-
fios atuais e se preparar para o futuro, a fim de corrigir  ou mudar o rumo do nosso 
destino e da nossa sociedade.

Com base nessa crença, e para fomentar a cultura da integridade e da governan-
ça, o ICRio incentiva o debate entre os diversos setores da sociedade civil organi-
zada, do empresariado e dos governos, na busca de soluções construídas e pactu-
adas por meio do diálogo, do respeito às opiniões contrárias e do estímulo à parti-
cipação social de todos os interessados na busca de uma sociedade mais ética, 
mais justa e mais desenvolvida.

APRESENTAÇÃO

PROMOÇÃO
DA INTEGRIDADE 
E DO COMPLIANCE

Ser reconhecido como Instituição 
de “referência nacional” nos temas:

Integridade e Compliance

Atuar proativamente no
aculturamento sobre os temas: 

Integridade e Compliance

Explicitar o caráter 
“genuíno” de sua atuação,

em prol do interesse público

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Aprimorar mecanismos
de captação de recursos

Otimizar o uso dos recursos
(humanos, materiais, financeiros,

tecnológicos, etc) disponíveis

RELACIONAMENTO
INTEGRAÇÃO

E GESTÃO

GESTÃO

Aprimorar práticas
de comunicação externa

Aprimorar mecanismos
de governança

Internalizar “boas
práticas” de gestão

Desenvolver parcerias
estratégicas com Instituições
congêneres (inter)nacionais 

INTEGRAÇÃO (ENTRE AFILIADOS)RELACIONAMENTO EXTERNO

Desenvolver práticas
promotoras de maior sinergia 

entre as diferentes 
competências dos associados

COMPETÊNCIAS
Desenvolver mecanismos de

compartilhamento de
informações e conhecimentos

Garantir a disponibilidade
de competências 

necessárias a sua atuação

PERSPECTIVAS MAPA ESTRATÉGICO

MAPA ESTRATÉGICO SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

. Associado Pessoa Física

. Associado Pessoa Jurídica

ASSOCIADOS:

. Prata

. Ouro

. Diamante

ASSOCIADOS MANTENEDORES:

ASSOCIE-SE AO ICRio

BENEFÍCIOS

Indicação de participantes para reuniões mensais

Desconto em eventos pagos promovidos pelo ICRio

Oficina in company

Acesso à área restrita do site

Divulgação do nome e logo no site

Certificado de mantenedor

Entrevista/Publicação na Revista

Placa de aço escovado referente à qualidade de mantenedor

PRATA

5

até 50%

DIAMANTE

10

100%

4 ao ano

OURO

7

até 75%

2 ao ano


